
Presentation 2023

INFORME DE GESTIÓN

2024

P resen ta t i on 2023



2



P resen ta t i on 2023



Quiénes Somos

Fomentar el ahorro y

brindar un alto nivel de

bienestar integral a los

asociados de FEDINA a

través de servicios de

crédito, recreación,

cultura y capacitación. FEDINA en el 2030 será una

organización fortalecida que

satisfaga a sus asociados con

servicios de bienestar efectivo;

de confianza y respaldo,

soportados en un excelente

talento humano, para así

contribuir positivamente en la

calidad de vida de sus

asociados.

 Honestidad 

 Responsabilidad

 Comunicación

 Aprendizaje

 Respeto

 Tolerancia

 Compromiso

 Solidaridad

 Ética 

Presentation 2023

M i s i ó n

Presentation 2023

Vi s i ó n

Presentation 2023

Valores 
Corporativos



Miembros Principales

Órganos de Administración y Control

Junta Directiva

 Aura María Cedeño B.

 Yankarlos Cerquera V.

 Ligia Álvarez S.

 Ana Cristina Manrique P.

 Constanza Dunas C.

 Sonia Salazar C.

 Jhon Javier Ochoa O.

 María Constanza Ramírez A.

Miembros Suplentes



Miembros Principales

Comité de Control Social

Miembros Suplentes

Revisor Fiscal

Juan de la Cruz Ávila M.

Contador

Sandra Yaneth Mosquera M.

Gerente

Nini Johanna Quintero P.

 Guillermo Tadeo Ramírez A.

 Carlos Andrés Rodríguez M.
 Edna Yulitza Parra A

 Marisol Ibarra L.

 Bibiana Fernanda Pérez P.



Mensaje de Junta Directiva y Gerencia

Apreciados Asociados.

Para la Junta Directiva y Gerencia, es grato presentar el informe de

gestión del año 2024 e invitar a la participación activa de la Asamblea

General Ordinaria de Asociados N° XXXI.

Durante este año, hemos trabajado para garantizar la seguridad, la

tranquilidad y la calidad de vida de los asociados.

Agradecemos por su confianza, compromiso y permanencia en

nuestra Institución.



Expectativas para el Año 2025

FEDINA continuará profundizando sus raíces con la comunidad,

mediante su apoyo a los programas destinados al fomento del

ahorro, apoyo al emprendimiento, la cultura y la promoción de

actividades recreativas y de bienestar social.

En el año 2025, FEDINA aplicará los cambios a que haya lugar, de

conformidad con la normatividad del sector solidario. Continuará con

las buenas prácticas empresariales para conseguir excelentes

resultados y mantendrá prudente acción en todos sus campos,

encaminado siempre a incrementar la confianza de los asociados.



Entorno Económico

El sector solidario lo conforma las organizaciones empresariales que se basan en la colaboración y la

solidaridad. Promueven la autogestión y el compromiso social, y contribuyen al desarrollo económico y

social de las comunidades.

En 2024, el entorno económico del cooperativismo se caracterizó por el Día Internacional de las

Cooperativas y la Cumbre de Cooperativas. Estos eventos destacaron el papel de las cooperativas en la

creación de un futuro sostenible e inclusivo, el tema fue "Las cooperativas construyen un futuro mejor para

todas las personas". Este evento se celebró el 6 de julio de 2024, el objetivo fue aumentar el conocimiento

sobre las organizaciones solidarias y su contribución a la justicia social, las mismas presentaron sus

esfuerzos para proteger el medioambiente, luchar contra el cambio climático y promover la inclusión

financiera.

El día 05 de junio de 2024 se celebró la Cumbre de Cooperativas, se abordaron temas como la

innovación, la inclusión financiera y los desafíos del sector cooperativo, se compartieron propuestas para

fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación de las cooperativas.

https://www.google.com/search?q=entorno+econ%C3%B3mico+cooperativismo+2024&oq=entorno+econ

%C3%B3mico+cooperativismo+2024&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBCTE2OTQ

yajBqN6gCCLACAfEFR8x2s3Cgjqo&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Base Social



Indicadores de Desempeño

Evolución de Indicadores Año 2023 Año 2024 Incremento 

Activos 1.339.812.252 1.412.332.176 5.41%

Cartera Créditos 897.071.759 812.692.111 -9.4%

Depósitos 507.468.918 515.579.220 1.6%

Capital Social 572.858.667 578.059.734 0.91%

Excedentes Finales 53.807.378 67.960.625 26.3%

Número de Asociados 99 101 2.02%



Mensaje de 
Junta Directiva y 

Gerencia

12

Crecimiento Base Social

AÑO Nº ASOCIADOS

2017 94

2018 95

2019 101

2020 103

2021 94

2022 97

2023 99

2024 101

En el siguiente gráfico, se ilustra la distribución porcentual

de los asociados por año, donde se evidencia un

comportamiento constante; para el 2024 incrementó un

2.02 % respecto al año 2023.
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Beneficios Recibidos

Cartera de Crédito
57.54 %

45 Beneficiarios a Dic. 2024

Reconoce Interés al Ahorro 
Permanente

2024:
$ 4.833.970

Activos

$ 1.412.332.176

Aportes y Ahorro

77.43% 
Fomento del Ahorro

FEDINA tiene Activos por valor de $ 1.412.332.176, de los cuales el 57.54% corresponde a la

Cartera de Crédito, donde 45 de 101 asociados son beneficiarios a corte 31 de diciembre de

2024, de igual forma, el 77.43% corresponde a los Aportes Sociales y Ahorro Permanente,

beneficiando el Fomento del Ahorro. El Fondo para el año 2024, ha reconocido a los asociados

Intereses al Ahorro Permanente respectivamente proporcional, por valor de $ 4.833.970.



Otros 

Benef ic ios

Sin Costo:

Consulta de Saldos

Certificados.

Cuatro por Mil

Cuotas 
de Manejo

Sin Costo:

Estudio de Crédito

Transacciones.

Comisiones

Papelería



En FEDINA durante el año 2024 se estudiaron diferentes solicitudes de aspirantes siendo admitidos como

asociados 22 personas que cumplieron con los requisitos estatutarios.

 Movimiento de Asociados:

ASOCIADOS NUEVOS Y REINGRESADOS

ASOCIADO NUEVO
ASOCIADO 

REINGRESADO
APORTES Y AHORRO

31 DE DIC. 2024

13 9 $ 21.291.974

Durante el 2024, de los asociados vinculados a corte 31 de diciembre, se recibió aportes sociales y
ahorro permanente por valor de $21.291.974.
.
ASOCIADOS RETIRADOS

N° APORTES Y AHORROS PERMANENTES

20 $ 178.559.988

En el 2024 se retiraron 20 personas, el cual se reintegró un valor de $ 178.559.988 a los asociados.



ASOCIADOS NUEVOS 
Y REINGRESADOS

ASOCIADOS RETIRADOS DIFERENCIA

22 $ 21.291.974 20 $ 178.559.988 2 $ (157.268.014)

Para el año 2024, se aumentó dos (2) asociados y además, hubo un detrimento o

disminución del capital de trabajo en $ 157.268.014.

Para efectos de asistencia a la Asamblea, la Junta Directiva mediante Acta N° 03

de fecha 10 de febrero de 2025, estableció lineamientos para participar en ella: “son

hábiles los inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria no tengan

suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus

obligaciones con el fondo de empleados, Artículo 27 del Decreto ley 1481 de 1989,

teniendo en cuenta lo anterior, quedó así:

Total Asociados a 
10 de febrero de 2025

Asociados Inhábiles

99 1



Periodo N° de Asociado en el 
rango  de 

Antigüedad

Participación

De 0 a 5 años 57 56.44%

De 5 años a 10 años 13 12.87%

De 10 años en adelante 31 30.69%

Totales 101 100 %

 PERMANENCIA DE LA BASE SOCIAL A 31 DE DICIEMBRE 2024

La permanencia con mayor número de

asociados está en el rango de cero (0) a cinco

(5) años con el 56.44% con un Total de

Aportes y Ahorro por valor de $ 181.142.759, en

segundo lugar está los mayores a diez (10) años

con un 30.69% con un total de Aportes y Ahorro

por valor de $ 744.857.981 y en tercer lugar

está el rango de cinco (5) a diez (10) años con

un 12.87% con un valor de $ 167.638.214.

56.44%

12.87%

30.69%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

De 0 a 5 años De 5 años a 10 años De 10 años en
adelante

Nº de Asociados por Rango
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Líneas de Crédito



Servicio de Créditos: Este servicio se prestó con recursos propios.

Modalidad de Créditos 

aprobados en el 2024

N° de 

créditos 

aprobados

Valores % de modalidad 

utilizada

% Cantidad 

de Dinero 

Prestado

Emergente 30 63.857.747 20.3% 5.90%

Fedilibre 38 531.811.262 25.7% 49.2%

Fediespecial 9 124.076.553 6.08% 11.5%

Fedisocial 19 122.890.713 12.8% 11.36%

Fedicanasta 2 2.300.000 1.35% 0,21%

Inmediatos 3 3.108.149 2.03% 0.29%

Fedirecrear 8 36.926.650 5.40% 3.41%

Fedi-impuestos 8 37.381.245 5.40% 3.46%

Fediprima 26 118.570.421 17.57% 11.0%

Fedicartera 5 39.728.566 3.37% 3.67%

Totales 148 1.080.651.306 100% 100% 

“Los diferentes créditos están otorgados a 45 asociados beneficiarios a corte 31 de diciembre de 2024, 

equivalente a un porcentaje de utilización de créditos del 44.55% de los asociados”. 



Para el año 2024, la modalidad más utilizada por los asociados de

FEDINA, es Fedilibre con una participación del 25.7%, en

segundo lugar está el Emergente con 20.3% y en tercer lugar

Fediprima con 17.57%.

20.30%

25.70%

17.57%

% Modalidad Utilizada



Para el 2024, La modalidad de crédito con mayor valor

prestado fue el Fedilibre con una participaciòn de 49.2%,

seguida del Fediespecial el 11.5%, Fedisocial el 11.36% y el

Fediprima con el 11.0%

49.20%

11.50%
11.36% 11.00%

% Valores Prestados



Fondo de Liquidez:

Cuenta de Ahorro:

Cuenta Corriente:

Coopcentral $ 48.844.439

Coopcentral $ 50.877.777

Banco Bogotá $ 98.525.370

Utrahuilca - Ultradiario $ 7.515.403

Aportes Sociales + Ahorro como Entidad Asociada:

Utrahuilca - Asocooph $ 2.954.842

Saldos a Corte 31 de Diciembre 2024

Es importante mencionar, que durante el año 2024 se mantuvo inversiones a corto plazo corresponde a un CDT

constituido desde el año 2022 en el Banco de Bogotá con plazo de 3 meses y tasa promedio de 10.2% EA,

teniendo en cuenta los excesos de liquidez de efectivo, el cual, generó ingreso en el 2024 por $ 26.606.507.

Inversiones en CDT:

Banco Bogotá $ 350.000.000
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Gestión de Talento 
Humano



Talento Humano

En FEDINA, se trabaja de manera constante y permanente con calidad del servicio, nuestro

personal tiene vocación, espíritu solidario y compromiso con los objetivos de la Entidad.

La Junta Directiva juega uno de los papeles más importantes, porque ellos son quienes de

acuerdo a las funciones establecidas en la Ley y el Estatuto, los que actúan en pro de la

protección de los recursos de la base social y son los responsables de la toma de decisiones

concernientes a alcanzar el desarrollo misional y el logro de los objetivos.

En el 2024 se realizaron 44 reuniones para evaluar la gestión bajo un marco democrático y de

respeto entre sus miembros; el organismo directivo deliberó temas importantes en el

direccionamiento, seguimiento y control de la Entidad, los temas más relevantes en estas sesiones

respaldadas por actos administrativos son:



 XXX Asamblea General Ordinaria de Asociados: fueron acatadas

todas las disposiciones y determinaciones de la misma, la cual fue

realizada de manera presencial, el día 20 de marzo de 2024.

El día de la Asamblea 20 de marzo se llevó a cabo cinco (05) Rifas

Sorpresa, los ganadores fueron: María Henny Parra, María Paula

Méndez, Sandra Patricia Vargas, Jefferson Augusto Bravo y Wilson

Eduardo Díaz.

 Seminario Actualización Tributaria 2024: éste fue realizado el 08 de

febrero de 2024, con el objetivo de ofrecer capacitación a los asociados y

el público en general, proporcionando oportunidades de actualización en

temas tributarios.



Planeación y Control de Acciones para el 2024: continuamente se realizó

los ajustes y evaluación de las acciones y actividades aprobadas y

presupuestadas para el 2024, dando los lineamientos y recomendaciones
con el objetivo de dar cumplimiento a los mismos.



Utilidad Seminario 08 de febrero de 2024, en

Alianza con Asocooph: $ 6.982.370, con la

participación de 83 asistentes.



Ganadores Rifa Sorpresa Asamblea General



 Sistema de Administración de Riesgos en Lavado de Activos y

Financiación del Terrorismo - Sarlaft: De acuerdo a la normatividad

vigente, FEDINA ha continuado con el proceso de implementación y

reportes a la UIAF.

 Sistema de Gestión en la Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST: de

conformidad con la normatividad, se continua en la Implementación y

Capacitación en temas del SG-SST.

 Fondo de Liquidez: durante la vigencia del año económico, FEDINA

mantuvo depositado un mayor valor al mínimo requerido en forma constante

y permanente.

 Evaluación del Riesgo de Liquidez: se ha cumplido con el envío oportuno

a la Supersolidaria, observando que el Fondo no presenta situaciones que

puedan generar iliquidez en el corto plazo, ante un eventual cese de

actividades.



 Póliza Educativa Hijo de Celia Escobar: en el año 2013 se contrajo con

Global Seguros una Póliza Educativa para el hijo de la asociada Celia

Escobar, Q.E.P.D., póliza que generosamente fue adquirida por el aporte de

los funcionarios de la DIAN; conforme a lo anterior, se comunica que ha

sido efectiva desde el segundo semestre del año 2021 y a la fecha, IVAN

FELIPE CANDELA ESCOBAR está cursando su séptimo semestre de

INGENIERIA CIVIL.



 Pasantía: continuamos recibiendo estudiantes del Colegio Atanasio

Girardot, con el fin cumplir con la responsabilidad social que tienen las

empresas con la comunidad y el sector empresarial.

Estrategia de Comunicación y Sensibilización: continuamos con la

estrategia de comunicación y sensibilización por medio de videos,

mensajes de reflexión u otros temas como Lavado de Activos, y

difusión del Portafolio de servicios y beneficios sociales, buscando el

bienestar del Asociado.

Promoción y Publicación de Capacitaciones Sin Costo: con el

objetivo de facilitar la capacitación del asociado y/o grupo familiar en

temas de interés, se publica capacitaciones sin ningún costo.

 Remodelación de Oficina y Compra de implementos para

actividades: con el propósito de crear un ambiente más agradable y

cómodo para nuestros asociados y colaboradores, se remodeló la

oficina en pintura, modificación de módulo para división de bodega,

cambio de cortinas, compra de cabina para sonido, dos micrófonos,

compra de sofá, compra de Televisor 32”, mantenimiento y limpieza de

sillas.



Remodelación Oficina



Trabajamos por el Desarrollo Integral de Nuestros Asociados

Nueva Imagen Corporativa y Slogan

Rubro destinado $ 1.348.000.



Creación de Página Web

Rubro destinado $ 1.099.060.



Creación Medio de Pago PSE



Es importante mencionar, la ejecución de Pasantías Educativa de Cooperativismo, organizadas

en Alianza con Asocooph, las cuales se realizaron con tres grupos (30, 30 y 60 personas) en

diferentes fechas, para Belén de Umbría y Medellín, las entidades que participaron fueron:

Coagrohuila y Utrahuilca.

Lo anterior, para recaudar fondos suficientes para el cumplimiento de actividades de bienestar.

Pasantías Educativas de Cooperativismo

Cooperativa Multiactiva Planteando Esperanzas 
Agrícolas PLANTESAVisita Asociación Mujeres Artesanas



Visita a la Comuna 13
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Gestión Social



Base Social

FEDINA tiene como objeto social satisfacer las necesidades económicas y culturales de sus

asociados, es así como, en beneficio de los mismos para el 2024 se trabajó en el fortalecimiento

de las siguientes actividades:

 Fomento del ahorro, con miras a generar recursos destinados, con el fin de satisfacer las

necesidades de crédito de los asociados.

 Fomento de los lazos de solidaridad y compañerismo entre los asociados, por medio de

actividades de bienestar social.

 Sensibilización y apoyo en el desarrollo empresarial de los asociados y grupo familiar.

 Celebración de convenios interinstitucionales con otras Entidades, con el fin de beneficiar a los

asociados con los servicios prestados por éstos, a través de las alianzas estratégicas como

salud, educación, servicios exequial y recreación e integración, estos dos últimos se atienden

con los recursos de bienestar social que son destinados para dichos programas.



W ardiere Inc .larana 

c ompany
S alford & C o.

CONVENIOS

SERVICIO EXEQUIALMEDICINA ESPECIALIZADA MEDICINA PREPAGADA



W ardiere Inc .larana 

c ompany
S alford & C o.

CONVENIOS

EDUCACIÓNSEGUROS ODONTOLOGÍA



W ardiere Inc .larana 

c ompany
S alford & C o.

CONVENIOS

LABORATORIO 

CLINICO Y CIRUGIA 

PLASTICA
OPTOMETRIA DEPORTE



Fondos Sociales Ejecutados Año 2024

Fondo Social Remanente 

año 2023

Apropiación 

Asamblea 2024

Recaudo año 

2024

Rubro

Ejecutado 

año 2024

Saldo Final

Educación 1.477.554 8.071.107 946.500 8.602.161

Solidaridad 3.363.594 5.380.738 9.244.000 16.702.888 1.285.444

Recreación, 

Cultura y 

Deporte

0 13.451.844 540.000 13.991.844 0

Desarrollo

Empresarial

4.532.459 5.380.738 906.170 9.007.027
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Fondo de 
Solidaridad



Por más de dos décadas FEDINA se ha esmerado por apoyar a los asociados y sus familias con

el otorgamiento de Auxilios de Solidaridad, contribuyendo a mejorar su calidad de vida.

En el año 2024 los asociados recibieron Auxilios por parte del Fondo, por valor de $ 7.155.000 y

Subsidio a planes de previsión Exequial por valor de $ 7.877.950, distribuidos así:

1 6 3 3

65

4
0

20

40

60

80

 Nacim. de Hijo Incapacidad Calamidad Fallecimiento Pólizas Exequial Coronas fún.

AUXILIOS OTORGADOS



CONCEPTO N°. AUX. VAL100OR 

PAGADO 

$

%

PART. ASOC 

A 31 DIC/24.

BENEFICIARIO

Nacimiento de Hijo 1 720.000 0.99%

Héctor Cardozo.

Incapacidad 6 2.145.000 5.94%

Teresa Martínez, Diana Carrillo, 

Diana Cruz, Dany Chavarro, Hugo 

Chavarro y Fernando Velásquez.

Calamidad 3 2.405.000 2.97% Sain Solano, Elena Montealegre y 

Herman Romero.

Fallecimiento 3 1.885.000 2.97% Mery Peña, Eduar Herrera y Nubia 

López.

Auxilios de solidaridad por

afiliaciones pólizas Exequial 65 7.877.950 64.36% Asociados FEDINA.

Coronas Fúnebres 4 410.000 3.96 % Familiares fallecidos y otros.

Otros Gastos: Actividades

Comunitarias (Mayo y

Diciembre)

230 1.259.938 Refrigerios Niños Comunidad del 

Árbol



Actividad Comunidad de Árbol
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Fondo de Educación



Fondo de Educación
Dentro de los rubros apropiados se tiene el fondo para educación, con el cual se ejecutó dos

Capacitaciones para Directivos, Comité de Control Social y Administrativos de Fedina, en las

Instalaciones de la Dian, en temas de relevancia, competentes a los cargos asignados: Lavado de

Activos, Financiación del Terrorismo, Responsabilidades de Directivos y Economía Solidaria.

Lo anterior, permitió que el material de las capacitaciones, ocuparan un papel importante para

Sensibilizar y Capacitar a todos los asociados por diferentes medios de comunicación, con una

Jornada Virtual, que se realizó del día 13 al 17 de mayo de 2024.

Descripción Valor Pagado  

$

RESPONSABILIDAD DIRECTIVOS Y

ECONOMIA SOLICDARIA

$ 614.500

SARLAFT $ 332.000



Capacitación y 

Sensibilización Temas 

Relevantes
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Fondo de Desarrollo 
Empresarial



Fondo de Desarrollo Empresarial
Otro de los rubros apropiados, es el fondo de desarrollo empresarial, el cual se destinó un valor de

$ 906.170 para impulsar e incentivar a los asociados y/o familiares a generar alternativas para la

creación y/o fortalecimiento empresarial.

Descripción N°. Asistentes Valor Pagado  

$

Beneficiario

TALLER

MANUALIDADES

NAVIDEÑAS

9 $ 906.170 Asociados y/o familiares.





1ª. Feria de Emprendimiento Año 2024

06 de Junio



2da. Feria de Emprendimiento Año 2024

27 de Noviembre
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Fondo Social y 
Cultural



External Stakeholder

Día de la Mujer

Día del Hombre

Excursiones

Bono y Detalle Navideño

Conmemoración 

Fechas Especiales.

Feria de Servicios-

Convenios.

Actividades de 

Salud y Bienestar

Aniversario 

FEDINA

Cursos y Talleres

 Apoyo Económico 

Sampedro

Fondo de Actividades Recreativas y 

Culturales

FEDINA en aras de fortalecer la integración, organiza actividades de bienestar para sus asociados; la

inversión para el 2024 fue de $ 32.757.285, de los cuales $ 13.991.844 se afectaron del Fondo Social

de Recreación, Cultura y Deporte, y el saldo se afectó al gasto.

algunas de las actividades realizadas fueron:



Arowwai 

Industries

Nuestro propósito es promover

actividades de recreación, cultura,

deporte y en general, todas

aquellas que contribuyan a

mejorar la calidad de vida del

asociado y su grupo básico

familiar.

Presentation 2023

BIENESTAR



Fechas Especiales





Bono otorgado por valor de $20.000
Asociado que participe en la Actividad Sampedrina 

DIAN

BONO ACTIVIDAD SAMPEDRINA DIAN 
JUNIO 2024

N° BENEFICIARIOS
ASOCIADOS

VALOR TOTAL 
OTORGADO

59 $ 1.180.000



FEDINA apoya la

14
Junio

Participa.



Venta Boletería



Día de la Mujer



Día del Hombre

En honor a los hombres que dejan 

huella con sus acciones y palabras.



Fecha:  16 de Julio de 2024.       Hora: De 8:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar: Auditorio DIAN.







Inversión Aniversario Fedina

2024

Detalles – Termo Totto $ 2.990.000

Logística $ 3.136.327

Total $ 6.126.327
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Amor y Amistad



RECREACIÓN Y 
TURISMO

FEDINA programa 

sus  vacac iones

Naciona les e  

In ternac iona les en  

g rupo  o  ind iv idua l .
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Excursión Europa



74

Encuesta de Satisfacción 
Excursión Europa



Felicidades en tu día.

Que este año nuevo de vida, venga 

lleno de momentos memorables y 

especiales para ti.

Cumpleaños de Asociados
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Rubro destinado 
$ 620.000.
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DESCRIPCION N° DE 

PARTICIPANTES 

VALOR PORCENTAJE

%

BENEFICIARIO

Compartir 

(Galletas) 106 $ 2.138.550 100 % Asociados, 

Colaboradores.

Bonos 

Navideños 96 $ 19.960.000 100 % Asociados, 

Colaboradores.

Novena 

Navideña

150 $ 1.472.408 100 % Asociados - Dian

 Fin de Año – Bonos Navideños:

Los asociados de FEDINA recibieron para el año 2024, como premio a su fidelidad y

permanencia un Bono Navideño, el cual se entregó con un Compartir. El valor total de la

inversión fue de $ 22.098.550, de igual manera, se realizó Novena Navideña el día 18 de

diciembre dirigida a todos los funcionarios y personal de la Dian, Valor Inversión: $ 1.472.408.











Control 
Para el año 2024 el Comité de Control Social y el Revisor Fiscal han actuado con total

autonomía e independencia y enmarcado en una actitud de respeto, apoyo, comunicación

e información respecto a los demás organismos de nuestro Fondo.



Esto ha hecho posible mantener y fomentar la participación, seguridad,

transparencia, ética y credibilidad de FEDINA, que propende por el fortalecimiento

de su identidad y lo convierte en un modelo eficaz para el cabal cumplimento de

su objeto social.

Referente a los requerimientos del Revisor Fiscal se cumplieron:

 Arqueos de caja general y caja menor semanalmente.

 Inspección constante.

 Normatividad vigente.

Cualquier inquietud y aclaración, los miembros de Junta Directiva, Gerencia y

Administrativos están a disposición de ustedes señores asociados, además libros,

actas, en general, cualquier información la pueden consultar en FEDINA.

Nini Johanna Quintero

Gerente FEDINA




